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RECRUTE pour le Pôle Aménagement, Direction des interventions et de la sécurité routière,  

Service politiques et expertises 
 

UN APPRENTI (F/H) 
Technicien dépendances vertes et patrimoine arbore  

En formation BTS Gestion et protection de la nature – BTS aménagements paysagers- BTS 
Gestion forestière – DUT Génie biologique ou autre formation relevant du domaine 

d’activité 
Sous l’autorité hiérarchique du Tuteur chargé de mission développement durable et dépendances vertes 

CONTEXTE 

Au sein du pôle Aménagement, la direction des interventions et de la sécurité routière (DISR) est 
responsable des politiques d’entretien, d’exploitation et de sécurité des 2 372 km de routes 
départementales, 1 175 ponts, 1 200 murs de soutènement et 150 km de véloroutes du 
département de Vaucluse. 

Avec une organisation territoriale de proximité (4 Agences et 11 Centres Routiers), elle regroupe 
près de 300 agents. Les enjeux sont de garantir une gestion efficiente du patrimoine routier, 
d’améliorer la sécurité et le confort des usagers en intégrant une approche multimodale, de mieux 
intégrer le réseau à l’environnement et de moderniser les outils et méthodes d’exploitation 
routière. 
Le Service politiques et expertises directement rattaché au directeur est chargé de définir et de 

coordonner les politiques menées. Il a en charge la définition des politiques et programmes d’entretien 

durable des chaussées et des dépendances vertes, coordonne les actions en matière de développement 

durable ainsi que le dispositif « Inforoutes 84 ». 

 

MISSIONS DU POSTE 
- Participe au suivi des actions permettant la valorisation et la gestion différenciée des 

accotements routiers, du patrimoine arboré, des aires de repos et d'arrêt et des autres 
dépendances vertes de la route. 

- Contribue au respect des obligations règlementaires en termes de préservation des 
alignements d'arbres, de débroussaillement et de lutte contre les ravageurs et les 
pathogènes 

- Accompagne techniquement les agences et centres routiers départementaux dans la mise en 
œuvre des politiques l'entretien durable des abords du réseau routier 
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Activités principales : 
- Anime, met en œuvre et actualise les plans de fauchage raisonné, de gestion du patrimoine 

arboré en bord de routes départementales, de gestion des obligations légales de 
débroussaillement et de gestion des aires de repos et d'arrêt en lien avec la chargée de 
mission développement durable et dépendances vertes. 

- Contribue à l'animation du réseau des correspondants "arbres" et à la sensibilisation des 
équipes des agences et centres routiers. 

- Accompagne les correspondants "arbres" dans le suivi du patrimoine arboré et l'alimentation 
de la base de données "patrimoine arboré" dans le logiciel AREO en lien avec la DSI et le bureau 
d'expertise arboricole externe. 

- Vient en appui des agences et centres routiers et des conducteurs d'opération pour 
l'élaboration des autorisations et déclarations préalables à l'abattage dans un alignement 
d'arbre. 

- Assure le suivi des luttes contre le chancre coloré du platane, contre l'ambroisie, contre la 
chenille processionnaire et contre les espèces envahissantes. 

- Programme et suit la création et le réaménagement d'aires de repos, d'arrêt et autres 
dépendances vertes en lien avec les agences et les centres routiers. 

- Gère la convention avec le SMDVF et les marchés dédiés à l'entretien, l'exploitation et 
d'expertises des différentes dépendances vertes de la route en lien avec la chargée de mission 
développement durable et dépendances vertes 
 

COMPETENCES A ACQUERIR :  
Savoirs (connaissances de / en…) : 
Dispositions réglementaires relatives au domaine d'activités du poste 
Techniques dans le domaine des dépendances vertes et le génie écologique 
Outils et logiciels informatiques : QGIS, Word, Excel, Powerpoint 
Connaitre les principes de la gestion comptable et de la commande publique 
 
Savoirs faire (être capable de) : 
Autonomie dans l'organisation du travail 
Force de proposition et de conseil auprès des services 
Rechercher de solutions techniques adaptées 
Capacités d'analyse 
Méthode et rigueur 
Qualités relationnelles, esprit d'équipe 

 
POURQUOI NOUS REJOINDRE  
Le Département de Vaucluse est idéalement situé pour vivre et travailler en dehors des grandes 
métropoles sans pour autant s’éloigner des axes majeurs : à 2h40 de Paris par liaison TGV directe, 
le Vaucluse est un territoire à taille humaine, 560 000 habitants, 151 communes, intermédiaire en 
Région Provence-Alpes-Côte-d’Azur entre les départements littoraux de plus d’un million 
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d’habitants et les départements alpins de moins de 200 000 habitants. Rejoindre le Département, 
c’est faire le choix de la collectivité des solidarités et de la proximité.  
 

Avantages : 
Opportunités de carrière  
Accompagnement en formation professionnelle, 
Participation employeur au frais de transport, forfait mobilité durable  
Titres restaurants valeurs modulables  
Prestations famille, loisirs, billetterie 

 
Modalités: 
Contrat d’apprentissage 
Rémunération selon la législation en vigueur 
Lieu de travail : basé à Avignon et exercice de la mission sur l’ensemble du Département de Vaucluse 

 
Pour tout renseignement et pour postuler : metiers.attractivite@vaucluse.fr  

 


