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RECRUTE pour le Pôle Ressources, Direction des Systèmes d’Information, 

Service projets et maintenance, Bureau SI Téléservices SI Collaboratif 

 

UN APPRENTI (F/H) 
Chef de projet informatique 

En formation Master I Informatique ou autre formation relevant du domaine d’activité 
Sous l’autorité hiérarchique du maître d’apprentissage 

CONTEXTE 
La Direction des Systèmes d’Information (DSI) intégrée au pôle Ressources, est placée sous la 
responsabilité d’un directeur, qui rend compte au Directeur général des services. Une soixantaine 
d’agents travaillent à la DSI. 
 
La DSI assure la maîtrise d’œuvre d’un schéma directeur qui définit les orientations stratégiques quant 
aux grandes évolutions du système d’information de la Collectivité. Elle a pour principales missions, 
d’une part, de mettre en œuvre et de maintenir les infrastructures techniques informatiques et les 
moyens de télécommunications, la sécurité du système d’information, et la reprographie et, d’autre 
part, d’identifier, de développer et de maintenir les solutions applicatives métiers participant à 
l’amélioration de l’efficacité de la collectivité. Elle anticipe les évolutions technologiques nécessaires, 
évalue et préconise les investissements. Elle accompagne les Directions métiers dans la définition des 
besoins et en méthodologie projet. 
 

 
MISSION DU POSTE 
 
Le Chef de projet informatique participe à la mise en œuvre de projets de dématérialisation. 
 
Activités principales : 

Participe aux projets de l’équipe concernant : 
▪ La mise en œuvre de téléservices vers les usagers (plateformes Publik et Aiden). 
▪ La mise en œuvre des projets de dématérialisation (GED transverse, etc…). 
▪ L'évolution des outils de dématérialisation déjà en place (Parapheur et signature 

électroniques, Gestion électronique du Courrier, formulaires intranet). 
 

Autres activités : 
Développement d’applications WEB en PHP selon les besoins. 
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COMPÉTENCES À ACQUÉRIR 
Savoirs faire (être capable de) : 

- Analyse et modélisation des processus métiers 
- Conduite de projets 

 
Savoirs (connaissances de / en...) : 

- BPMN (Business Process Model and Notation) 
- Connaissances informatiques de base (langages de programmations, base de données, 

serveurs, etc.) 
- Méthode projet Agile et cycle en "V" 

 
POURQUOI NOUS REJOINDRE 
 
Le Département de Vaucluse est idéalement situé pour vivre et travailler en dehors des grandes 
métropoles sans pour autant s’éloigner des axes majeurs : à 2h40 de Paris par liaison TGV directe, le 
Vaucluse est un territoire à taille humaine, 560 000 habitants, 151 communes, intermédiaire en Région 
Provence-Alpes-Côte-d’Azur entre les départements littoraux de plus d’un million d’habitants et les 
départements alpins de moins de 200 000 habitants. Rejoindre le Département, c’est faire le choix de 
la collectivité des solidarités et de la proximité.   
 
Avantages : 
Opportunités de carrière 
Accompagnement en formation professionnelle, 
Participation employeur au frais de transport, forfait mobilité durable 
Titres restaurants valeurs modulables 
Prestations famille, loisirs, billetterie, … 
 
MODALITÉS 
Contrat d’apprentissage sur 2 ans 
Rémunération selon la législation en vigueur 
Lieu de travail : DSI, 13 route de Lyon – 84000 AVIGNON 
 
Pour tout renseignement et pour postuler : metiers.attractivite@vaucluse.fr  
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