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Loi du 11 février 2005
COMMENT SATISFAIRE
A L’OBLIGATION D’EMPLOI ?

ACCORD
D’ENTREPRISE
PROGRAMME
EN FAVEUR DES
PERSONNES
HANDICAPEES

ENTREPRISE
DE 20 SALARIES
ET PLUS,
IMPLIQUE 6%
DE PERSONNES
HANDICAPEES

Zoom sur la sous-traitance

Une entreprise peut partiellement s’acquitter de son
obligation d’emploi en concluant des contrats de fourniture,
de sous-traitance ou de prestations de services avec un
établissement de travail protégé.

Ces contrats permettent d’exonérer I’entreprise de son
obligation d’emploi jusqu’a 50% maximum.



Vous avez

des
besoins ?

LES ESAT ET LES EA DU VAUCLUSE
PEUVENT Y REPONDRE

De véritables entreprises

Encadrés par des professionnels, spécialistes des activités
proposees, ESAT et EA sont organisés et équipés pour
répondre aux besoins d’'un marché exigeant, au méme titre
que tout autre prestataire.

Des prestataires au service de tous
Entreprises, associations, particuliers, collectivités territoriales
ou locales et services de I'Etat.

De la complémentarité et de la réactivité
ESAT et EA forment un réseau de partenaires qui s’adaptent
a toute demande. lIs offrent une large palette de prestations
standard et sur mesure. Leur complémentarité et leur
capacité a mobiliser des compétences spécifiques leur
permettent de proposer :

- Des prestations de qualité,

- Une grande souplesse de réponse et une forte

réactivité,

- Des tarifs adaptés.

Valorisez leur activité dans le cadre de leur contribution
AGEFIPH

Faire appel a leurs services et a leurs compétences

permet de remplir votre obligation d’emploi des travailleurs
handicapés a hauteur de 50% maximum.



Quiest-ce quune

Entreprise
daptée ?

L’Entreprise Adaptée est intégrée au milieu ordinaire de travalil
depuis la loi 2005-102 du 11 février 2005.

Dans une Entreprise Adaptée, le travailleur handicapé

est salarié, il percoit une rémunération au moins égale au
SMIC et il bénéficie d’'un accompagnement dans un parcours
individualisé.




Liste des

Entreprises
Adaptées

7 EA ATELIER DE SOBIRATS
1170, chemin de 'Hermitage - Hameau de Serres -
84200 CARPENTRAS
Directeur : Jean-Francgois HURIER
Tél. 04 90 60 24 65
accueil-sobirat@apeicarpentras.fr
Effectif : 30 places
Activités : réalisation de palettes.

EA GROUPE VIDEAL
Directeur général : Didier DUBOI www.groupevideal.net

2 EAVIDEAL 84
35 Zone Artisanale I'Enclos - 84840 LAPALUD
Directeur : Christophe CUBIZOLLES
Tél. 04 9040 36 11 - Fax. 04 9040 27 10 - c.cubizolles@groupevideal.net
Effectif : 52 places
Activités : second cesuvre, entretien, transformation ou création d’es-
paces verts, conditionnement, déconditionnement, tampographie/séri-
graphie, mise a disposition de personnel en entreprise.

2 EA GROUPE 30
35 Zone Artisanale I'Enclos - 84840 LAPALUD
Directeur : Christophe CUBIZOLLES
Tél. 04 9040 36 11 - Fax. 04 9040 27 10 - c.cubizolles@groupevideal.net
Effectif : 42 places
Activités : activités de multiservices, maintenances de batiments, entre-
tien d’espaces verts, blanchisserie industrielle, nettoyage de véhicule.

6 EARESISTH
Zone du plan, 159 allée Barbarouf 84320 ENTRAIGUES
Directeur : David CORBIERE
Tél. 04 32 85 03 59 - contact@resisth.net
Activités : logistique, ménage, multiservices, réparation cyclo et vélo
électriques



Liste des

Entreprises
Adaptées

3 EALE CHATAIGNIER
199 route de Cavaillon - 84440 ROBION
Directrice générale : Catherine GENTILHOMME
Directrice adjointe : Laurence GARAIX
Courriel : |.garaix@ea-lechataignier.com
Tél. 04 90 06 36 50 - Fax. 04 90 06 13 62
www.ea-lechataignier.com
Effectif : 60 salariés
Activités : entretien espaces verts, débroussaillage, prestations en
entreprise, logistique, conditionnement/déconditionnement.

%4 EALUBERON MULTI SERVICES
868, av. de Cheval-Blanc - BP 50034 - 84301 CAVAILLON Cedex
Directeur général : Alain Pierre MOREAU
Contact entreprise : Rémi LALANCE
Tél. 04 90 06 44 66
contact@luberon-multiservices.com
Effectif : 24 places
Activités : espace vert (tonte, taille, création, élagage, entretien),
assemblage, montage, réalisation de sous-ensembles, condition-
nement/ déconditionnement, entretien, prestations de services aux
entreprises.

5 EAIDEE-ELISE MEDITERRANEE
2 place Alexandre Farnése, 84000 AVIGNON
Directeur : Frédéric GHOSSOUB
Contact entreprise : Nelly LUXEREAU
Tél. 04 84 25 33 70 - elise.mediterranee@elise.com.fr
Activités : Collecte et recyclage de déchets de bureau



2, Centre Consultations

{4 ( 1) Hospitalier
\\-'/’ de Montfavet 45A

Dispositif HANDICONSULT
au Centre Hospitalier de Monfavet

Les Consultations du
Service de Soins Somatiques Spécialisés et Adaptés
(4SA)
Centre hospitalier de Montfavet
Bat Les Romarins
# bandi Avenue de La Pinéde CS 20107
,{ consult 84918 AVIGNON Cedex 9
04 90 03 90 85
www.ch-montfavet.fr

/I

Les consultations sont ouvertes aux personnes
accueillies en établissements sociaux et médico-sociaux,
en situation de handicap ou présentant des troubles du
comportement rendant difficiles des consultations en
milieu ordinaire.

Présence de médecins specialistes en cardiologie,
odologie, médecine physique et ondotologie, chirurgie
dentaire, gastro-entérologie, neurologie, ophtalmologie et
consultations diététiques.



La Maison Départementale des Personnes
Handicapées de Vaucluse

Sous I'égide du Conseil départemental de Vaucluse,
la Maison Départementale des Personnes Handi-
capées est un guichet unique chargé de permettre
I'acces au droit a compensation du handicap.

Au quotidien, les professionnels de la MDPH aident
les personnes en situation de handicap a remplir leur
dossier de demande, analysent leur situation, les
informent sur leurs droits et les prestations auxquels
elles peuvent prétendre, évaluent leurs besoins et
leur proposent des solutions adaptées a leur handi-
cap et les orientent vers les services et organismes
compétents.

Ainsi, la Maison Départementale des Personnes
Handicapées ceuvre pour le bien-étre des per-
sonnes en situation de handicap en partant des
besoins et des souhaits exprimés dans le projet de
vie. En réunissant ses partenaires institutionnels et
associatifs, la MDPH sensibilise le public au handi-
cap par des expositions artistiques, des colloques,
des événements particuliers ouverts a tous, sur tout
le département.

Afin de rapprocher ses services des Vauclusiens, elle
s’appuie sur les Espaces Départementaux des Soli-
darités (EDeS), présents sur tout le territoire.

Maison Départementale des Personnes Handicapées.
22, boulevard Saint-Michel, Avignon.

lundi, mardi, jeudi de 8h30 a 12h

et mercredi de 13h30 a 17h



~ il MAISON DEPARTEMENTALE
PERSONNES de
HANDICAPEES

Vaucluse

MDPH

Elle aide a élaborer un projet de vie et envisage avec la personne
des solutions adaptées. L'équipe pluridisciplinaire de la MDPH
(médecins spécialisés, ergothérapeutes, infirmiere, assistantes
sociales...) évalue la situation de la personne, au regard de son
projet de vie.

La Commission des Droits et de '’Autonomie, mise en place par la
MDPH, statue sur les attributions envisagées, telles que 'Allocation
aux Adultes Handicapées (AAH), la Reconnaissance de la Qualité
de Travailleur Handicapé (RQTH), la Prestation de Compensation
du Handicap (PCH), la Carte Mobilité Inclusion (CMI), la formation
et l'orientation professionnelle ainsi que des prestations spécifiques
pour les enfants.

ACCUEIL MDPH
22 bd Saint Michel
lundi, mardi, jeudi de 8h30 a 12h et mercredi de 13h30 a 17h
- par téléphone, du lundi au vendredi de 8h30 a 17h30 (appel
gratuit d’un poste fixe)
- par voie postale a : MDPH 84 CS 90502
84096 Avignon Cedex 9
- par mail a : accueilmdph@mdph84.fr

N° Vert 0 800 800 579  Fax 04 90 89 40 27

ACCUEIL MDPH

auprés des Espaces départementaux des Solidarités EDeS

a Apt, Bollene, Carpentras, Cavaillon, Isle/Sorgue, Orange, Sorgues,
Valréas, Vaison-la-Romaine et Pertuis.

Renseignements sur les horaires d’accueil au N° Vert 0 800 800 579.
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Un Etablissement et Service d’Aide par le Travail (ESAT)
posséde simultanément :

- une structure de production, comme une entreprise,

- et une structure médico-sociale dispensant les soutiens qui
conditionnent pour les travailleurs handicapés toute activité
professionnelle.

Le travailleur a le statut de Travailleur Handicapé, mais il ne
dépend pas du code du travail sauf concernant la santé et la
sécurité (on parle de Secteur Protégé).
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ESAT ATELIERS DU LUBERON

868, av. de Cheval Blanc - BP 20066 - 84302 CAVAILLON Cedex
Direction : Stéphanie REYMOND

Tél. 04 90 78 65 50 - Fax. 04 90 78 65 43

Activités : confection-création : sachets de lavande, d’herbes de
Provence et articles décoratifs, sérigraphie sur textile, linge de mai-
son, horticulture, fleurs, plants maraichers, arbustes, arbres de haies,
rosiers, plantes a massif et plantes vivaces, conditionnement/décon-
ditionnement, montage, réalisation de sous-ensembles, nettoyage de
véhicules, mise a disposition de personnel en entreprise.

Effectif : 95 places Hébergement : Oui

ESAT COALLIA TOURVILLE

113 route départementale 35 - 84750 CASENEUVE
Tél. 04 90 74 03 83 - Fax. 04 90 74 06 30

Direction adjointe : Damien GAUTHIER

Contact entreprise : Jérdme BONICI

Activités : vente directe, de poterie, strates en ocre, fromages

de chevres, prestations de services en espace vert, encartage de
prospectus et autres prestations de services, agriculture biologique,
viticulture, mise a disposition de personnel en entreprise.

Effectif : 50 places Hébergement : Possible
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ESAT ELISA 84 /| OpEN Provence
Z| de Fontcouverte - 6 rue de la Gloriette 84000 AVIGNON
Direction : Julian UTESCHILL

ELISA 84 Contact entreprise : Aulne BOURGEOIS
Tél. 04 90 16 09 05 - Fax. 04 90 27 09 85

Activités : Industrie, conditionnement de produits, entretien
des locaux, blanchisserie, espaces verts (tonte, élagage, taille
de haie, entretien), prestation de service en entreprise.
Effectif : 30 places Hébergement : Non

OpEN Provence Contact entreprise : Justine SAVOURIAN
Tél. 04 42 90 81 81 - Fax. 04 4259 03 15

Activités : prestation de service en entreprise.
Effectif : 55 places Hébergement : Non

ESAT HERMITAGE
Direction : Christophe MOURGEON
Tél. 04 90 63 96 60 - Fax. 04 90 60 37 07

Site 1 1428 Ch.de I'Hermitage Hameau de Serres CARPENTRAS
Site 2 ZAC de Bellecour IV, av de Villefranche CARPENTRAS

Activités : fabrication de fonds d’emballages, entretien d’espaces
verts, conditionnement produits biologiques (ESAT et locaux certi-
fies ECOCERT)

Effectif : 80 places Hébergement : Oui



ESAT KERCHENE LE FOURNILLER
Direction : Hervé BAVAY

Unité de Bollene Rue Clément Ader 84503 BOLLENE Cedex
Tél. 04 90 40 06 50

Activités : conditionnement, déconditionnement, entretien et
création d’espaces verts, fagonnage et assemblage, mise sous pli,
nettoyage de vehicule, mise a disposition de personnel en entre-
prise, multiservices entretien de I'habitation, peinture, électricite,
petite plomberie, nettoyage de locaux, destruction et valorisation
des archives, atelier hors les murs «conditionnement alimentaire».
Effectif : 66 places Hébergement : Oui

Unite de Lapalud 553 route de Saint Paul 84840 LAPALUD
Tél. 04 90 40 30 47

Activités : blanchisserie industrielle, entretien et location de linge
de maison, entretien de vétements professionnels, repassage.
Entretien, petits travaux, transformation ou création d’espaces
verts, conditionnement/déconditionnement, fagonnage.

Effectif : 67 places Hébergement : Oui
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neuf
de Gadagne

L'Isle-sur
la-Sorgue

Robion

Caseneuve

La Bastidonne

Conditionnement
déconditionnement

Fabrication textile,
couture, broderie,
ravaudage

Cuisine restauration
traiteur,fromagede
chevre

_Espace verts.
(créationetentretien)

Faconnage et
assemblage

Repasserie et
blanchisserie
industrielle

Accompagne-
ment a I'entreprise

PAO (infographie),
production
audiovisuelle

Conserverie,
_ production
alimentaire, vente

Sous-traitance et/
ou production
industrielle
Travail du bois
(ébénisterie menuiserie,
encadrement)
Tampographie,
sérigraphie,
signalétique
Batiment(entretien,
petits travaux,
autre...)

Fabricationpalettes,
caisses

Assemblage,
montage,réalisation
de sous-ensemble

Nettoyageindustriel,
entretiendeslocaux

Nettoyage de
véhicules

Arboriculture,
maraichage,
horticulture

Mise a disposition
de personnel en
entreprise

Vente, livraison et
expédition
Ateliers multi-

services Recyclage
Prestation Tertiaire

EA ATELIER DE SOBIRATS

" CARENTRAS

@

EA GROUPE VIDEAL
LAPALUD - ENTRAIGUES-

EA LE CHATAIGNIER

CAVAILLON

W

‘-::

CAVAILLON CEDEX 01

EA LLMS
EA IDEE-

ELISE MEDITERRANEE
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ESAT L’EPI du Centre Hospitalier de Montfavet

38, avenue de la Synagogue - 84000 AVIGNON

Direction Déléguée: Laure BALTAZARD

Responsable du secteur handicap adulte : David SAYEN
Responsable de la structure : David MUSCAT

Tél. 04 32 74 65 10 - Port. 07 88 41 71 88

Activités : conditionnement, mise sous pli, entretien espaces
verts, peinture en batiment, mise a disposition individuelle de
travailleurs en entreprise ou administration, mise a disposition
d’une équipe de travailleurs encadrés par des encadrants tech-
niques au sein d’une entreprise, adaptabilité a des travaux ponc-
tuels a la demande (exemple ré-étiquetage, déconditionnement/
reconditionnement, etc.)

Effectif : 65 places Hébergement : Oui

ESAT DE L’'OLIVIER

425, avenue du Clapier - 84320 ENTRAIGUES
Tél. 04 9048 04 38 - Fax. 04 9048 12 70
Direction : Renaud REUSSER

Tél. 04 90 48 04 38

Activités : entretien, transformation ou création d’espaces
verts, conditionnement/déconditionnement, repassage, assem-
blage, montage travaux électrotechniques, réalisation de sous
ensemble, mise a disposition de personnel en entreprise.
Effectif : 60 places Hébergement : Non



ESAT LA JOUVENE

1580, route du Thor - 84470 CHATEAUNEUF DE GADAGNE
Direction adjointe Péle Adulte : Corinne BONNEMAYRE
Chef de service : Lisa LORENZI

Tél. 04 90 22 04 15 - Fax. 04 90 22 63 85

Activités : Conditionnement/déconditionnement, nettoyage de
véhicules, entretien, transformation ou création d’espaces verts,
mise a disposition de personnel, cuisine centrale (préparation/
livraison repas), ménage.

Effectif : 94 places Hébergement : Oui

ESAT LA ROUMANIERE

Site d’Avignon 1860, avenue de la Folie - 84005 AVIGNON
Direction adjointe : Jean-Michel RIUZ

Tél. 04 90 88 11 43

Activités : fabrication de confitures et de miels pot portions 25g,
blanchisserie semi-industrielle, entretien du linge plat et des véte-
ments professionnels, conditionnement a fagon.

Effectif : 49 places Hébergement : Non

Site de Robion 199 route de Cavaillon - 84440 ROBION
Direction adjointe : Jean-Louis PICOUT

Tél. 04 90 76 41 40

Activités : fabrication et expédition de confitures et de biscuits
secs, cadeaux ou colis d’entreprise, boutique d’usine, conditionne-
ment a fagon.

Effectif : 34 places Hébergement : Oui
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ESAT LE GRAND REAL

Chemin des Gourguettes - 84120 LA BASTIDONNE

Siege social : ZA du Revol — 231 chemin du Tour du Revol BP 9
84240 LATOUR D’AIGUES

Direction: Sophie MESCHINE

Tél. 04 90 07 55 66

Adresse postale. BP 27 84120 PERTUIS

Activités : céramique, moulin a huile, élevage, maraichage, fro-
mages de chévre, vignoble, point de vente sur place, restauration.
“Restaurant a la Ferme avec salle de réunion’, réservation au

04 90 07 55 44.

Effectif : 39 places Hébergement : Oui

ESAT LE MOULIN DE L’AURO

930 chemin Muscadelle - 84800 ISLE SUR LA SORGUE
Direction : Philippe VERDIER

Tél. 04 90 20 61 51 - Fax. 04 90 20 70 57

Contact entreprise : Cécile ROQUES

Tél. 06 75 09 99 07 ou 04 90 20 52 88 (LD)

Activités : sous-traitance en atelier (cartonnage, fagonnage, condi-
tionnement, déconditionnement, divers travaux a fagon), entretien
d’espaces verts, nettoyage industriel, fabrication et vente d’hosties,
prestation de service en entreprise.

Effectif : 45 places Hébergement : Oui



ESAT LE ROYAL
4 route d’Orange - 84100 UCHAUX
Direction adjointe : Fabrice CLOTILDE

Contact entreprise : Mélanie IGORA
Tél. 04 90 11 13 00

Activités : espaces verts (entretien et création), sous-traitance
industrielle (monter, visser, assembler...), conditionnement
alimentaire (salle blanche, méthode HACCP), menuiserie (meubles
d’extérieurs en bois, sur mesure), horticulture et mise a disposition
de personnel en entreprise.

Effectif : 103 places Hébergement : Oui

ESAT LES ATELIERS CHAUD D’ABRIEU
74 ZA Chaud d’Abrieu - 84110 ROAIX
Direction : Christéle PIBERNE

Tél. 04 90 28 93 43 - Port. 06 72 69 55 64

Activités : cuisine centrale (préparation et livraison de repas),
création et entretien d’espaces verts, fabrication et vente de confi-
tures, transformation et conditionnement de produits alimentaires,
couture, cadeaux d’entreprises, conditionnement/déconditionne-
ment, assemblage, montage, réalisation de sous ensemble, mise a
disposition de personnel en entreprise.

Effectif : 65 places Hébergement : Oui
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Liste des

ESAT

78 ESAT LES TILLEULS AVADI
Route d’Orange - 84600 VALREAS
Direction d’association : Damien DELERUE
Contact entreprise : Jean-Jacques BERNARD
Tél. 04 75 27 97 50 - Portable 07 82 44 89 32
jijbernard@amisdestilleuls.fr
Activités : cuisine centrale, traiteur et portage de repas a domicile,
blanchisserie, pressing aqua clean, repassage pour les particu-
liers et les professionnels, nettoyage ameublement, espaces vert :
entretien, création, élagage d’espaces verts, multi-travaux, condi-
tionnement/déconditionnement, travail a fagon, étiquetage, filmage,
mise a disposition de personnel en entreprise.
Effectif : 78 Hébergement : Oui
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« Constitue un handicap, au sens de la loi du 11 février 2005,
toute limitation d’activité ou restriction de participation a la vie
en société subie dans son environnement par une personne
en raison d’une altération substantielle, durable ou définitive
d’une ou plusieurs fonctions physiques, sensorielles, mentales,
psychiques, d’un polyhandicap ou d’un trouble de santé
invalidant ».

L’Association nationale de Gestion du Fonds d’Insertion
professionnelle des Personnes handicapées @

met a disposition des acteurs économiques et .
sociaux, des moyens techniques et financiers a_gref'_ ph

pour favoriser 'emploi des personnes aux personnes handicapées
handicapées.

Le Fonds d’Insertion pour les Personnes Handicapées de
la Fonction Publique met ses moyens et
financements au service des employeurs

publics qui mettent en ceuvre des politiques en {7 emploi
faveur de I'emploi des personnes handicapées f|phfp
dans leurs services (recrutement, maintien en handicap

emploi...).
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Travail et

Handicap

Petit Lexique

TRAVAILLEUR HANDICAPE

Un travailleur handicapé est reconnu comme tel par la CDAPH.
Cette commission détermine aussi le niveau de handicap et
statue sur l'orientation professionnelle, milieu protégé ESAT ou
milieu ordinaire de travail.

MDPH

Elle permet un accés unique aux droits et prestations prévus
pour les personnes handicapées. Elle assure I'accuell,
l'information, 'accompagnement et le conseil des personnes
handicapées et de leurs familles nécessaires a I'élaboration du
projet de vie.

CDAPH

La Commission des Droits et de I’Autonomie des
Personnes Handicapées dépend de la MDPH. Elle est une
instance décisionnelle des prestations financiéres (AAH...)
et d’'orientation (EA, ESAT....) aprés I'évaluation de I'équipe
pluridisciplinaire en fonction des besoins de compensation
de la personne handicapée sur la base de son projet de vie
(PCPH....).




Le travailleur handicapés a une notification d’orientation de

la CDAPH qui lui permet d’intégrer un ESAT. |l bénéficie

d’un travail adapté a ses capacités. |l peut développer ses
compétences, apprendre un métier et bénéficier d’'un soutien
médico-social et éducatif afin de favoriser 'autonomie et
I'épanouissement personnel et social du travailleur. LESAT peut
aussi étre une étape pour se former et se préparer a accéder a
un emploi ordinaire.

Une équipe de travailleurs handicapés accompagnés d’'un
professionnel de 'ESAT réalise une prestation dans I'entreprise
selon un cahier des charges précis.

Un ou plusieurs travailleurs handicapés sont mis a disposition
d’une entreprise en autonomie (sans accompagnant).Quelles
gue soient les modalités d’exercice de cette activité a caractére
professionnel en milieu ordinaire de travalil, les travailleurs
handicapés continuent a bénéficier d’'un accompagnement
médico-social et professionnel assuré par I'établissement
auquel ils demeurent rattachés.

Le travailleur réalise un stage en entreprise en vue d’évaluer
ses capacités professionnelle en mileiu ordinaire. Le travailleur
peut bénéficier d’'un accompagnement pour quitter TESAT et
rejoindre une entreprise du milieu ordinaire de travail.
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Adresses

utiles

AGEFIPH - Délégation Régionale
PACA Corse

Rue de la Carriere de Bachasson
13590 MEYREUIL

Tél. 0 800 111 009
paca@agefiph.asso.fr
www.agefiph.fr

ARS (Agence Régionale de la Santé)
Délégation Territoriale de Vaucluse
Cité Administrative

1, avenue du 7¢™ Génie CS 60075
84918 AVIGNON Cedex 9

Tél. 04 15 55 85 50
Ars-paca-dt84-delegue-
departemental@ars.sante.fr

AVEPH - Cap Emploi 84
1300, route de I'aérodrome
84000 AVIGNON

Tél. 04 90 13 99 99
www.capemploi.com

CARSAT Sud-Est

(Caisse d’Assurance Retraite & de
Santé au Travail)

Service Social

7 rue Francois 1¢

84043 AVIGNON Cedex 9

Fax. 04 90 81 37 35
servicesocialvaucluse@carsat-
sudest.fr

www.carsat-sudest.fr

CPME 84 (Confédération des Petites
et Moyennes Entreprises de Vaucluse)
4/6 avenue de la Reine Jeanne

84090 Avignon Cedex

Tél. 04 90 14 90 90
contact@cgpme84.fr
www.cpme84.com

DDETS

Direction Départementale de 'Emploi,
du Travail et des Solidarités

Unité Territoriale de Vaucluse

Rue Jean Althen - 84000 AVIGNON
Tél. 04 90 14 75 00 -
www.travail-solidarite.gouv.fr

MSA Alpes Vaucluse

Mutualité Sociale Agricole Alpes
Vaucluse

1 place des Maraichers - CS 60505
84056 AVIGNON CEDEX 9

Tél. 04 90 13 66 66 (service action
sociale)

POLE EMPLOI
Tél. 39 49
www.pole-emploi.fr

UP MEDEF 84

60, chemin de Fontanille
Agroparc BP 91246
84911 AVIGNON Cedex 9
Tél. 04 90 88 08 41
contact@upmedef84.fr



Semaines

Portes
Ouvertes

La premiere journée Portes Ouvertes des ESAT a été
organisée en novembre 2013 en Vaucluse.

Depuis cette date, chaque année, les ESAT ouvrent
leurs portes a tout public. Ces Portes Ouvertes ESAT
se déroulent du 20 au 24 novembre 2023, a 'occasion
de la Semaine Européenne de 'Emploi des Personnes
Handicapées.

Tout le monde pourra étre accueilli durant cette semaine :
les familles qui désirent mieux connaitre I'endroit ou travaille
un de leurs proches, les professionnels qui veulent mieux
comprendre le travail en milieu protégé et aussi tous ceux
qui souhaitent aller a la rencontre de vrais métiers qu'ils
pourraient peut-étre exercer plus tard.

En partenariat avec la MDPH, qui impulse et coordonne
cette action, les Directeurs des ESAT ont souhaité proposer
des horaires d’accueil «Portes Ouvertes» déclinés sur

une semaine pour faciliter la venue de tous sans perturber

Aussi vous trouverez
tous les renseignements
sur les jours et horaires
des Portes Ouvertes ESAT
sur le site www.vaucluse.fr
dans la rubrique MDPH.
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Savoir

Vous pouvez visionner sur
YOU TUBE ESAT MDPH 84
les films d’Alain Piton
(Association Champ d’idées) :

« Egalité de chances, égalité de compétences »
https://www.youtube.com/watch?v=56LHGsUeLq0&t=64s

qui présente les différents métiers
exercés dans les ESAT de Vaucluse

« Et aprés... ? Mon choix de vie »
https://www.youtube.com/watch?v=1dUHZ4udwXw&t=31s
qui laisse la parole aux personnes
sur leur vie aprés 'lESAT

Internet, les liens utiles pour vous aide
www.social.gouv.fr - www.reseau-gesat.com
www.andicat.org - www.apajh.org
www.apf.asso.fr - www.nexem.fr
www.unea.fr - www.unapei.org



2 88EPT ESAT,
2023 ne plus-value

salle de Montfavet,

e et pour I'entreprise !

8h30 Discours de Suzanne BOUCHET
8h45 Présentation de 'ESAT

9h Projection du film « Egalité de compétences,
égalité de chances »

9h20 Travail et handicap psychique,
déficience intellectuelle ou autisme

9h40 Présentation des réussites d’inclusion

professionnelle parmi les entreprises de Vaucluse
avec des témoignages

Salle polyvalente de Montfavet

de8haizh

n e 10h40 Les dispositifs facilitant I’inclusion
professionnelle dans le marché du travail

Semaine Portes Ouvertes

des ESAT de Vaucluse
du 20 au 24 novembre 2023
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