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RECRUTE 2 APPRENTIS (F/H) 
DE Assistant de Service Social ou DE Educateur spécialisé  
pour le Pôle Solidarités, Direction de l’enfance et de la famille  

 
Sous l’autorité hiérarchique des maîtres d’apprentissage 

CONTEXTE 

Dans le cadre de sa politique de développement de l’apprentissage, le Département ouvre douze 
postes au sein du Pôle des Solidarités dont deux postes au sein de la Direction de l’enfance et de la 
famille.  

Placé sous la responsabilité d’une DGA, la Direction de l’enfance et de la famille pilote les politiques 
publiques en faveur de l’enfance et de la famille au titre de l’Aide Sociale à l’Enfance (ASE), de la 
Protection Maternelle et Infantile (PMI) et de l’administration Ad’hoc. 

Un poste d’Apprenti Educateur spécialisé est à pourvoir au sein du service des Modes d’Accueil qui 
est en charge de l’intégralité de la gestion et de l’encadrement des assistants familiaux du 
Département et de la gestion centralisée des demandes d’accueil des enfants de l’ASE. Il développe 
des modalités d’accompagnement territorialisées de l’accueil familial. Il renforce également sa 
présence auprès des assistants familiaux et des équipes ASE des territoires. 

Un poste d’Apprenti Assistant de Service Social est à pourvoir au sein du service adoption agrément 
familial qui assure la gestion des missions d’adoption et l’agrément des assistants familiaux. 

 

MISSIONS DU POSTE 
 

Assure une mission d'accueil, d'information, d'orientation et d'accompagnement des personnes, 
des familles, des groupes en difficulté sociale. 
Œuvre pour l'autonomie des personnes, exerce un rôle de prévention avec les acteurs médico-
sociaux et partenaires du champ sanitaire et social. 
Participe à la mission de prévention et de protection de l'enfance et des personnes vulnérables. 

 
Activités principales : 

Contribution à la mise en œuvre d'un diagnostic social global prenant en compte les paramètres liés 
à l'environnement (logement, emploi, formation, santé, situation financière, sociale) des personnes 
en difficulté. 
Mise en place de plans d'actions et de stratégies individualisés. 
Evaluation et proposition d'actions à conduire en vue d'un signalement à l'autorité compétente 
concernant les situations de danger pour enfant et personne vulnérable. 
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Participation à des interventions dans le cadre d'actions collectives. 

 
COMPETENCES A ACQUERIR   

Savoirs faire (être capable de) : 
Identifier les problématiques et les potentialités 
Elaborer des projets d'intervention 
Travailler en équipe 
S'organiser avec méthode, rigueur, efficacité 
 

Savoirs (connaissances de / en…) : 
Organisation de la collectivité 
Ensemble des missions sociales exercées par la collectivité 
Ensemble des dispositifs existants au profit des personnes en difficulté 
Outils informatiques et logiciels de gestion du secteur 

 

RELATIONS FONCTIONNELLES  
Internes : avec l'ensemble des acteurs médico-sociaux du TIMS, les services et directions du Pôle 
Solidarités 
Externes : avec les acteurs intervenants dans les domaines sociaux, éducatifs, sanitaires et 
économiques 

 
POURQUOI NOUS REJOINDRE  

 
Le Département de Vaucluse est idéalement situé pour vivre et travailler en dehors des grandes 
métropoles sans pour autant s’éloigner des axes majeurs : à 2h40 de Paris par liaison TGV directe, 
le Vaucluse est un territoire à taille humaine, 560 000 habitants, 151 communes, intermédiaire en 
Région Provence-Alpes-Côte-d’Azur entre les départements littoraux de plus d’un million 
d’habitants et les départements alpins de moins de 200 000 habitants. Rejoindre le Département, 
c’est faire le choix de la collectivité des solidarités et de la proximité.  

 
Avantages :  

Opportunités de carrière  
Accompagnement en formation professionnelle, 
Participation employeur au frais de transport, forfait mobilité durable  
Titres restaurants valeurs modulables  
Prestations famille, loisirs, billetterie, 

 

MODALITES : 
Contrat d’apprentissage sur 3 ans  
Rémunération selon la législation en vigueur 
Lieu de travail : Avignon 
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Pour tout renseignement et pour postuler : metiers.attractivite@vaucluse.fr  


