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I. CONTEXTE

L'annêe 2020 a été une année exceptionnelle marquée par l'épidémie de COVID-19, La crise sanitaire
a amplifié les difficultés et généré de nouvelles inégalités pour certaines personnes en situation de
handicap. Pour éviter toute situation de rupture d'accompagnement, la nécessité de développer des
nouvelles solutions d'accompagnement est très vite apparue indispensable.

Le 21 janvier 2021, une commission miKe paritaire Franco-Wallonne a annoncé un moratoire afin de
geler le remboursement par la Sécurité Sociale Française de toute nouvelle prise en charge en
Belgique, à compter du 28 février 2021.

La problématique des départs non souhaités en Belgique avec le placement de personnes
handicapées, faute de place en France, fait aussi écho aux récentes données relatives au nombre de
jeunes maintenus en amendement Creton : d'après le dernier recensement de I'ARS PACA portant sur
I'année 2020, 727 jeunes étaient maintenus en amendement Creton faute de place sur le secteur
adultes qui pour 85 relèvent d'un placement dans un Foyer d'Accueil Médicalisé.

La question des jeunes personnes en situation de handicap maintenues en amendement Creton et
disposant d'une orientation en FAM avait été également diagnostiquée dans le du Schéma
départemental de I'Autonomie2017-2022 du Conseil Départemental de Vaucluse.

Ainsi, ces éléments cumulatifs ont contribué à une réflexion commune entre les services de I'ARS
PACA et ceux du Conseil Départemental de Vaucluse.
Force est en effet de constaier que le département de Vaucluse compte I'un des taux d'équipement en
FAM les plus bas de la rêgion PACA - 0,8 places pour 1000 adultes entre 20 et 59 ans*. Ces
données, en conformité avec les objectifs du cadre d'orientations stratégiques 2018 * 2028 de I'ARS
PACA et avec le Schéma départemental de I'Autonomie 2017 ont mené à la décision de financer la
création conjointe de 9 places de FAM sur le territoire de Vaucluse.

Cet appel à candidatures a donc pour objectif de répondre à un manque de places repéré. ll permettra
par ailleurs, par effet d'entralnement, une action sur le secteur enfant en libérant des places aujourd'hui
occupées par d9 jeunes adultes.
'Source : Finess 31/1A2078. /NSEE ler Janvier 2019

II. CADRAGE JURIDIQUE

loi n" 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;

loi n" 2005-1 02 du 11 février 2005 pour l'égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées ;

loi n' 2009-879 du 2l juillet 2009 portant réforme de l'hôpital et relative aux patients, à la santé
et aux territoires ;

loi n'2015-1776 du 28 décembre 2015 relative à I'adaptation de la sociétê au vieillissement'
loi n' 201641 du 2Sjanvier 2016 de modernisation de notre système de santé ;

article L. 312-1 du CASF relatif aux catêgories d'établissements et services sociaux et médico-
sociaux;
articles R .314-194, R. 314-140 à R. 314-146 du CASF ;

articles D. 344-5-1 à D. 344-5-16 du CASF ;

f 'article 61 de la loi du 24 juillet 2019 relative à I'organisation et à la transformation du système
de santé.

Documents de référence :

le rapport < zéro sans solution > de Denis Piveteau, juin 2014 ;

la réponse Accompagnée Pour Tous (RAPT) ;

la stratégie quinquennale de l'évolution de I'offre médico-sociale (2017-2021);
la stratégie nationale pour soutenir et accompagner les aidants des personnes en situation de
handicap ;

les recommandations de l'Agence Nationale de l'évaluation et de la qualité des établissements
et services sociaux (ANESM) et les recommandations de la Haute Autorité de Santé (HAS) ;

le moratoire des places en Belgique du 21 janvier 2021.
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CARACTERISTIQUES DE L'APPEL A CANDIDATURES

1. OBJET

Le présent appel à candidatures vise à la création de 9 places de FAM sur le territoire de Vaucluse
conformément aux besoins identifiés par I'ARS PACA et le Conseil Départemental de Vaucluse
précisés ci-dessus.

2. PUBLIC VISE

Cet appel à candidatures ne vise pas un handicap en particulier.

Toute personne en situation de handicap disposant à I'issue d'une CDAPH d'une notification MDPH
indiquant une orientation en Foyer d'Accueil Médicalisé pourra être accueillie sur I'une des places
créées à l'issue de cet appel à candidatures.

3. PORTEURS VISES

Cet appel à candidatures vise les seuls Foyers d'Accueil Médicalisés tels que définis dans le Code
d'Action Sociale et des Familles (CASF) aux articles R. 314-{40 à R. 3{4-146.

Les places seront seulement attribuées à des structures déjà existantes par le biais d'extension de
faible capacité, soit une extension de capacité inférieure à 30o/o de la capacité déjà installée.
Ainsi, les proJets portant sur la création de Foyer d'Accuell Médicalisé ex-nihilo seront écartés.
Les projets portant sur des transformations de places également.

Les candidats pourront se positionner sur la totalité des places à créer ou sur un seuil minimal
de 3 places ou plus.

4, TERRITOIRE CIBLE

L'appel à candidatures porte sur I'ensemble du territoire du département de Vaucluse.
Tout projet portant sur un autre département sera écarté.

5. CALENDRIER

Compte tenu les éléments portés à la connaissance des candidats à travers le présent appel à
candidatures sur les situations relatives aux départq non souhaités en Belgique et au maintien en
amendement Creton de nombreuses jeunes personnes faute de places, il est attendu des futurs
porteurs, une mise en ceuvre rapide.

Aussi, le délai d'installation constituera un critère d'analyse important que les autorités en charge de
I'instruction apprécieront au regard d'autres éléments précisés dans la grille d'évaluation, en annexe.

6. COMPOSITIONDE L'EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Le projet suppose la mobilisation d'une équipe pluridisciplinaire adaptée et formée au public accueilli,
composée pour partie de professionnels déjà salariés de lalou des structures porteuses.

Les crédits accordés permettront de compléter les besoins de l'équipe en place et de financer te
recours à des professionnels supplémentaires.

7. COOPERATIONS ET PARTENARIATS

Le candidat devra apporter des précisions sur les relations avec les partenaires du territoire déjà
établies.
ll devra motiver à travers les coopérations décrites I'intérêt à solliciter dans le cadre de cette procédure
des places supplémentaires.
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8. FINANCEMENT

L'enveloppe conjointe de financement est de 757 575 C.
La participation ARS est de 234 000 € soit un cott à la place du forfait soin de 26 000 €.
La participation Conseil Départemental est de 523 575 € soit un coût à la place du forfait
héberoement de 58 {75 €.

Une attentlon particulière sera accordée à l'étude du budget présenté : il devra être en équilibre
et respecter les imputations budgétaires des forfaits soins et hébergement. Une candidature
dont le budget ne distinguerait pas les dépenses des dotations soins et hébergement sera
écarté. Une mauvaise imputation des dépenses sera également un motif de refus d'une
candidature-

9. SELECTION DES PROJETS

Le dossier de candidature doit comporter les sections suivantes

.t Présentatlon de I'ensemble des acteurs du projet

* Description du projet:

ll devra préciser notamment :

. les motivations de la candidature ;. le nombre de places sollicitées dans le cadre de I'appel à candidatures ;. les délais de mise en æuvre ;. les locaux disponibles ;r les partenariats locaux et régionaux ;r tout autre élément permettant de mettre en valeur la candidature du porteur

* Dossier ressources humaines

Le projet fait appél à une équipe pluridisciplinâire déjà en place et adaptéê au public accueilli. Sa
composition sera détaillée sous forme de tableau qui doit préciser les ratios de personnels éducatifs,
soignants, administratifs et techniques.
Les effectifs devront êhe quantifiés en équivalents temps plein (ETP). Les effectifs supplémentaires
dédiés au projet devront être également traduits en ETP et figurer de manière distincte dans le tableau
des effectifs. La même règle s'applique pour les éventuels personnels extérieurs.

.1. Budgets prévisionnels de fonctionnement

Une proposition budqétaire sera iointe au dossier de candidature. Elle devra être détaillée par
postes de dépense et par source de financement (forfait soin distinct du forfait héberqementl.

* Documentsadministratifs

projet d'établissement ;

documents relatifs à la procédure d'admission ;

documents types relatifs à la prise en charge d'un usager ;

derniers comptes annuels approuvés ;

copie du dernier rapport d'activité de l'organisme gestionnaire.

10. DOSSIER DE CANDIDATURE

Les candidats à I'appel à candidatures devront déposer trois dossiers complets de candidature

deux auprès de I'ARS PACA ;

un auprès du Gonsell Départementalde Vaucluse.
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Les exemplaires papiers devront ètre envoyés à l'adresse suivante, accompagnés d'une version
dématérialisée (clé USB, CD-ROM une pour chaque autoritél :

ARS PACA
Direction de l'Offre Médico-Sociale

Département des personnes en situation de handicap
AAC FAM Vaucluse

132 boulevard de Paris, 13002 Marseille

Conseil Départemental de Vaucluse
Pôle Solidarités

Directlon des Personnes Agées et des Personnes Handicapées
Service Tarification Contrôle

6 boulevard Limbert CS 60517
84908 AVIGNON Cedex 9

Une commission de sélection se réunira au cours du mois d'Octobre 2021 pour analyser
I'ensemble des candidatures. Les porteurs seront auditionnés pour présenter leur projet.

La composition de la commission ainsi que la date de passage des candidats sera
communiquée ultérieuremenl.

A l'issue du processus de sélection, les porteurs seront informés de la décision conjointe du Directeur
Général de I'ARS PACA et de la Présidente du Conseil Départemental de Vaucluse.

Les dossiers envoyés après la date limite de clôture de I'appel à candidatures ne seront pas
recevables. ll en va de même pour les dossiers incomplets.

Fait à Avisnon, le 2 I JUI[. ?021

Le Directeur Général de I'Agence Régionale
de Santé Provence Alpes-Côte d'Azur

La Présldente du Conseil
luse,

1,,4

Philippe De Mester Dominique Santoni
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Annexe 1 : Fiche d'identité du porteur

l. PRESENTATIoN DU cANDIDAT

FIGHE D'IDENTITE Du cANDIDAT

Nom:

Prénom:

Profession et fonction :

Activit6s et misslons de la personne candidate

Structure d'origine:

Adresse mail :

Téléphone:

ll. loerurlncnrpN DE LA srRUcruRE A LAoUELLE LE cANDIDAT Esr RATTAcHE

Activlté(s) principale(s) de la structurs :

Secteur géographlque couvert :

Contact: adresse dû siège social, email, téléphone

ldentification du responsable de la structure '. nom, prénom, fonction, téléphane, mail

Activitée principales réalisées par la structure :
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Annexe 2 : Gritères de sélection

La notation est réalisée sur un total de 100 points

* La capacité à faire du candidat 120

1/ Le délai de mise en oeuvre n0

2/ La disponibilité de locaux t10

* Les modalités d'organisation et d'accompagnement proposéês / 35

* Les personnels et les aspects financiers du projet / 30

6/ Cohérence financière du projet au regard du nombre sollicitées (coût global, budget de
fonctionnement, démarche de mutualisation etc)

t15

71 Respect et cohérence de la répartition des forfaits soin et héberqement t15

{. L'intégration du projet sur le territoire I 15

8/ lnscription dans une démarche RAPT
l1a

9/ Partenariats en place et/ou envisagés avec le réseau d'acteurs sur le territoire t10

3/ Description du projet en cohérence avec les critères et objectifs du cahier des charges
et conformes aux recommandations de bonnes pratiques professionnelles

t15

4i Modalités de mise en æuvre des droits des usagers en conformité aux dispositions de la
loi n' 2-2002 du 2 janvier 2002 (outils permettant de garantir les droits des usagers,
développement des bonnes pratiques. démarche d'évaluation)

na

5/ Cohérence entre le dossier de candidature et les besoins identifiés sur le territoire t10

TOTAL /100
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